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Informationen zum Datenschutz bei der Arbeitsschutz Kurzunterweisung

Diese Datenschutzerklarung gilt fir das Meldeformular/ Quiz von Microsoft Forms, welches den
Nachweis der Teilnahme an der Online-Kurzunterweisung dokumentiert.

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Verantwortlich fiir den Betrieb der Karriereseite sowie fiir die Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten bei der Arbeitsschutz-Onlineunterweisung ist:

Evangelisches Krankenhaus Oldenburg
Vorstand: Dr. med. Alexander Poppinga und Kristina Minder, LL.M.

Fachlicher Ansprechpartner:
Vertreten durch Joshua Hilbert
Fachkraft fur Arbeitssicherheit
E-Mail: joshua.hilbert@ev-ol.de
Tel.: 0441 236-9250

2. Datenschutzbeauftragter

Herr Marco Biewald Verdata DatenschutzGmbH & Co. KG
E-Mail: ev.dsb@verdata.de
Tel.: 0211 4383300

3. Erhebung und Verwendung lhrer Daten

3.1 Vom Nutzer eingegebene Daten
3.1.1 Unterweisungsnachweis mittels Online-Tool

Im Rahmen der Unterweisung werden folgende Daten bei der unterwiesenen Person erhoben
und um Nachweis lhrer Teilnahme gespeichert:
e Datum der Teilnahme
e Vor- und Nachnamen
e  Geburtsdatum
e E-Mail-Adresse
e Art des Kurzzeiteinsatzes
o U.a. Schiilerpraktikum
o Hospitation
o PJ

Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist § 6 Nr. 6 DSG-EKD (Art. 6 Abs. 1 c DSGVO); die rechtlichen
Verpflichtungen hierzu ergeben sich u.a. aus dem Arbeitsschutzgesetz, dem
Jugendarbeitsschutzgesetz sowie der DGUV | 211-005.

3.1.2 Weitergabe von Daten

Ilhre Daten werden im Rahmen lhrer Unterweisung nur intern im Evangelischen Krankenhaus
Oldenburg verarbeitet.



Die Evangelische Krankenhausstiftung Oldenburg setzt zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten bei der Kurzunterweisung zum Arbeitsschutz das Tool Microsoft Forms von Microsoft ein, die als
Auftragsverarbeiter gem. § 30 DSG-EKD (Art. 28 DSGVO) tétig sind.

Eine Weitergabe lhrer Daten an Dritte erfolgt nur, soweit gesetzliche Bestimmungen dies erlauben
oder gebieten oder Ihre Einwilligung vorliegt.

4. Loschung und Nutzung der Daten

Die oben aufgefihrten personenbezogenen Daten werden gem. den gesetzlichen Vorgaben fiir 2 Jahre
aufbewahrt. Die Daten werden Uber diese Frist hinaus gespeichert, sofern dies zur Geltendmachung,
Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist oder Sie der weiteren Speicherung
im Einzelfall zugestimmt haben. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist werden die Daten vollstandig
anonymisiert.

5. lhre Rechte als betroffene Person

Sie sind jederzeit berechtigt zu erfahren, ob und welche personenbezogenen Daten zu Ihrer Person
gespeichert wurden, und kénnen lhr Auskunftsrecht geltend machen (Auskunftsrecht), ihre
Richtigkeit Gberprifen (Recht auf Berichtigung), ihre Ergadnzung und Aktualisierung verlangen, ihre
Loschung (Recht auf Vergessenwerden) oder die Einschrankung der Verarbeitung verlangen (Recht
auf Einschriankung) sowie die Daten in einem gangigen, maschinenlesbaren Format
portieren/portieren lassen (Dateniibertragbarkeit). Wenden Sie sich dazu bitte an den benannten
Ansprechpartner des Verantwortlichen oder postalisch an die oben angegebene Anschrift.

Fur Falle, in denen wir Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung gemaR § 6 Nr. 2 DSG-EKD (Art. 6 Abs.
1 a) DSGVO) verarbeiten, haben Sie jederzeit das Recht, Ihre Einwilligung ohne die Angabe von
Griinden und mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. Die entsprechende Datenverarbeitung
findet dann in Zukunft nicht mehr statt, Ihr Widerruf bertihrt jedoch nicht die RechtmaRigkeit der bis
zum Zeitpunkt des Widerrufs erfolgten Verarbeitung. Darlber hinaus haben Sie das Recht, einer
Verarbeitung zu widersprechen, etwa wenn die Daten falschlicherweise verarbeitet werden oder
wurden, oder andere im Interesse des Betroffenen liegenden Griinde einer (weiteren) Verarbeitung
entgegenstehen. Betroffene haben zudem das Recht, sich bei einer fir die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten zustandigen Aufsichtsbehérde zu beschweren.

Bitte beachten Sie, dass im Falle eines erfolgten Widerspruchs und/oder Widerrufs bestimmte
Leistungen/Verarbeitungstatigkeiten nicht erfolgen oder in Anspruch genommen werden kénnen,
soweit die Verarbeitung zu diesen Zwecken erforderlich ist.

6. Anderungen dieser Datenschutzinformation

Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzerklarung jederzeit im Hinblick auf die sich
kontinuierlich verandernden rechtlichen, technischen und organisatorischen Anforderungen der
Verarbeitung personenbezogener Daten zu dandern oder zu erganzen.
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