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Vorwort

Mit der vorliegenden Verdffentlichung legen wir erstmals einen Nachhaltigkeitsbericht fur
das Evangelische Krankenhaus Oldenburg bezugnehmend auf das Geschéaftsjahr 2025
vor. Dies ist ein freiwilliger, aber bewusster Schritt, mit dem wir unsere Verpflichtung zu
Transparenz, Verantwortlichkeit und zukunftsgerichtetem Handeln dokumentieren. Wir
verstehen nachhaltiges Handeln nicht als EinmalmaBnahme, sondern als fortlaufenden
Prozess, der 6kologische, soziale und wirtschaftliche Aspekte integriert, um langfristig

verantwortungsvoll zu handeln.

Als ein Krankenhaus mit Gber 1900 Mitarbeitern, mehr als 400 Betten und rund 70.000
Patienten pro Jahr sind wir uns der Tragweite unseres Handelns bewusst. Unsere
Verantwortung reicht dabei Uber die unmittelbare medizinische Versorgung hinaus.
Nachhaltigkeit betrifft alle Bereiche: vom Ressourcen- und Energieeinsatz Uber
Abfallmanagement und Umweltschutz bis hin zu sozialer Verantwortung gegeniber

unseren Mitarbeitern und Partnern.

Mit diesem Bericht mdchten wir offenlegen, wo wir als Evangelisches Krankenhaus
stehen. Sowohl was unsere Starken betrifft als auch jene Bereiche, in denen wir uns
weiterentwickeln wollen. Wir setzen dabei auf Transparenz und Ehrlichkeit, wodurch wir
Mitarbeiter, Patienten und der Offentlichkeit einen klaren Einblick in unsere Aktivitaten
und Ziele ermdglichen. Uns ist bewusst, dass Nachhaltigkeit ein langfristiger Weg ist,
wodurch wir den Nachhaltigkeitsbericht fur das Jahr 2025 als Ausgangspunkt und

Verpflichtung zugleich sehen.

Gender-Hinweis
Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Bericht das generische Maskulinum
verwendet. Die in dieser Arbeit verwendeten Personenbezeichnungen gelten

gleichermaBen fir alle Geschlechter.
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1. Grundlagen der Berichterstellung

Die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichtes verfolgt das Ziel, die 6kologischen, sozialen
und wirtschaftlichen Auswirkungen unseres Krankenhauses nachvollziehbar und
transparent darzustellen. Als Gesundheitseinrichtung tragen wir eine besondere
Verantwortung, nicht nur in der Versorgung unserer Patienten, sondern auch im Umgang
mit Ressourcen, im Arbeitsumfeld unserer Mitarbeiter und in unserem Beitrag zur
gesellschaftlichen Entwicklung. Die folgenden Grundlagen erldutern, wie der Bericht
aufgebaut ist, auf welchen Datenquellen er basiert und welche methodischen Kriterien

der Darstellung zugrunde liegen.

Dieser = Nachhaltigkeitsbericht  wurde  freiwillig durch die  Evangelische
Krankenhausstiftung Oldenburg nach dem VSME-Standard der EFRAG fur das
Geschaftsjahr 2025 erstellt und umfasst das Basismodul der freiwilligen
Nachhaltigkeitsberichterstattung flir kleine und mittlere Unternehmen. Es handelt sich
um den ersten Bericht des Unternehmens. Der Berichtszeitraum umfasst das
Kalenderjahr 2025. Die in diesem Bericht enthaltenen Angaben gelten flir das gesamte
Evangelische Krankenhaus Oldenburg als eigenstandige Einrichtung. Die
Tochtergesellschaften sind nicht Bestandteil des Berichtsumfangs und werden daher in

den dargestellten Kennzahlen und MaBnahmen nicht beriicksichtigt.

Alle relevanten Informationen, die fur eine sachgerechte und transparente Darstellung
erforderlich sind, wurden aufgenommen. Es wurden keine Offenlegungen unterlassen,
die als Verschlusssache oder sensible Information gelten. Nicht verfugbare Daten sind

entsprechend gekennzeichnet.

Allgemeine Unternehmensinformationen
Unser Krankenhaus fuhrt den Namen ,Evangelische Krankenhausstiftung Oldenburg*

und ist eine Stiftung burgerlichen Rechts, rechtsfahig durch Bekanntmachung des
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Oldenburgischen Staatsministeriums vom 14. August 1890 (Oldb. Gesetzblatt S. 244) und

vom Oberkirchenrat, der Evangelisch-lutherischen Kirche in Oldenburg am 27. Oktober

1978 als kirchliche Stiftung gemaB § 20 des Niedersachsischen Stiftungsgesetzes

(NStiftG) vom 24. Juli 1968 anerkannt. Sie hat ihren Sitz in Oldenburg; Steinweg 13-17,

26122 Oldenburg.

Anzahl der Beschéaftigten in Kopfzahlen:

Rechtsform:

NACE-Code: 86.10

Bilanzsumme: 157.000.000€

Umsatz:

161.000.000€

Stiftung birgerlichen Rechts

Anzahl der Beschéaftigten in VZA:

1.892 Beschaftigte 1.238,25 VK

Tabelle 1: Allgemeine Unternehmensinformationen
Standorte Adresse | Postleitzahl | Stadt Land Geolokalisation
Eingetragener | Steinweg | 26122 Oldenburg | Deutschland | 53°8'33"N, 8°12'
Sitz 1317 20"0

Abbildung 1: Allgemeine Unternehmensinformationen
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2. Praktiken, Strategien und kinftige Initiativen flir den
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

Wir als Evangelische Krankenhausstiftung streben eine kontinuierliche Verbesserung
unseres nachhaltigen Handelns an und sind als moderne und qualitdtsorientierte

Einrichtung, die die stationare Patientenversorgung im Zentrum ihres Handelns sieht,

besonders auch an einem nachhaltigen Umgang mit Ressourcen, der Umwelt und der

Transparenz unserer Strukturen und Prozesse interessiert.

Nach unserem Hausinternen Leitbild, welches den Rahmen fur unser Handeln und den
Umgang bildet und die Definition sowie die Verfolgung unserer Ziele zu gewahrleistet, ist
unser Krankenhaus mit rund 1900 Mitarbeitern ein wichtiger Akteur in der Region und
leistet einen bedeutenden Beitrag zur Gesundheitsversorgung. Wir verstehen uns als
Stiftung, die sowohl auf gute medizinische Versorgung als auch auf eine menschliche,
respektvolle Verantwortung setzt. In einem zunehmend komplexen Gesundheitsumfeld
arbeiten wir kontinuierlich daran, unsere Strukturen, Prozesse und die Qualitat unserer
Dienstleistungen zu verbessern, um eine nachhaltige, zukunftsorientierte
Gesundheitsversorgung zu gewahrleisten.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch. Sowohl als Patient als auch als
Mitarbeiter. Wir setzen uns fur die bestmogliche Versorgung unserer Patienten ein und
begleiten sie mit Respekt. Als Arbeitgeber bieten wir ein Arbeitsumfeld, das auf
Wertschatzung, Respekt und gezielter Personalentwicklung basiert. Unser Zielist es, eine
ausgewogene Balance zwischen Qualitdt, Wirtschaftlichkeit und einer positiven
Arbeitskultur zu erreichen, wobei wir eine konstruktive Fehlerkultur und eine

verantwortungsbewusste Fihrung férdern.

Im Einklang mit unserem Leitbild und unserer Verantwortung gegentiber Mitarbeitern und
Patienten setzen wir kontinuierlich MaBnahmen um, die sowohl die Lebensqualitat

unserer Patienten verbessern als auch die Arbeitsbedingungen unserer Mitarbeiter

4
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fordern. Bereits heute haben wir verschiedene Initiativen in verschiedenen Bereichen
etabliert, die u.a. den sparsamen Umgang mit Ressourcen durch interne Sensibilisierung
im Umgang unserer Mitarbeiter, die Milltrennung an unserem Standort, das Fordern des
Fahrrad- und OPNV-Verkehrs im Rahmen der Ausgabe von Jobtickets und Jobrad-Leasing-
Angebote aber auch durch den Ausbau bestehender infrastrukturellen Voraussetzungen
far die Fahrradnutzung auf dem Gelédnde umfassen. Zudem setzen wir auf den Ausbau
nachhaltiger Mobilitat, durch den Einsatz von Hybrid- und Elektrofahrzeugen auf dem

gesamten Geldnde, zur Reduktion von KFZ-bedingten CO?*-Emissionen.

Mit dem verstérkten Angebot von Homeoffice-Moglichkeiten starken wir eine
ressourcensparende Unternehmenskultur und versuchen unseren CO?-Abdruck zu
minimieren. In diesem Rahmen werden unsere Mitarbeiter im Rahmen eines neuen
Mobilitatskonzeptes animiert, auf umweltfreundlichere Verkehrsmittel, wie z.B. das
Fahrrad oder die 6ffentlichen Verkehrsmittel anstelle des eigenen Autos zurlickzugreifen.
Neben den Angeboten fur umweltfreundlichere Arbeitswege werden alle Mitarbeiter
regelméaBig daflr sensibilisiert, mit wichtigen Ressourcen maoglichst bewusst
umzugehen. Dazu z&ahlt unter anderem die Licht- und Warmeregulation in den Bliro- und
Arbeitsraumen.

Far 2026 ist auBerdem die Einfihrung eines Energiemanagementsystems zur effizienten
und ressourcenschonenden Nutzung von Energieressourcen geplant.

Ein Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001 definiert klare Strukturen und
Ablaufe fur den Umgang mit Energie in unserem Haus. Ziel ist es, die Energieeffizienz
systematisch zu verbessern, gesetzliche Vorgaben einzuhalten und Energiekosten zu
kontrollieren. Der Zertifizierungsnachweis nach DIN EN ISO 50001 wird offentlich
zuganglich sein. Mitarbeiter werden zu Themen wie energieeffizientes Handeln im
Arbeitsalltag geschult. Dazu wurden Energieziele festgelegt und eine Energiepolitik
entwickelt, die in quartalsweisen Sitzungen durch das Energieteam Uberpriift und

aktualisiert wird.
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MaBnahmenplan 2025

Umwelt

Klimaschutz

Treibhausgasbilanz

Ab 2025 jahrliche Erstellung und
Vergleichsanalyse der
Treibhausgasbilanz nach Scope 1 und 2

Narkosegase

Kein Einsatz von Desfluran im gesamten
Haus

Nachhaltigkeit im
Krankenhaus

Ausbau nachhaltiger Mobilitat mithilfe
eines Mobilitdtskonzeptes zur
Reduktion des KFZ-Aufkommens und
der CO?*-Emission

Forderung des Homeoffice-Angebotes
zur Reduktion des KFZ-Aufkommens
und zur Reduktion der CO%.-Emissionen

Energie

Verweis auf den Aktionsplan des Energiemanagements nach DIN EN ISO
50001 inkl. Zielen und MaBnahmen

Energetische
Gebaudesanierung

Berucksichtigung baulich-energetischer
MaBnahmen

EnergiesparmaBnahmen am
Arbeitsplatz

Sensibilisierung der Mitarbeiter zu

EnergiesparmaBnahmen am
Arbeitsplatz durch regelmasBige
Schulungen

Bekanntmachung und Information tber
gultige Regularien in Bezug auf effiziente
Energienutzung

Seit 2025 jahrliche Vergleichsanalyse
von Energieverbrduchen zur
Identifikation von EinsparmaBnahmen
und Uberwachung der laufenden
Prozesse

Photovoltaik

Installation einer PV-Anlage auf dem
Dach zur Eigennutzung in Planung

Umstellung der Beleuchtung auf LED im

Beleuchtung
gesamten Haus
Installation von  Flutschotten zur
Anpassung an den . . . )
Hochwasserschutz Pravention von Uberflutungen in

Klimawandel

Niedrigpunkten des EVs
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Hitzeschutz fiir Patienten und

RegelméaBige  Uberarbeitung  eines

Mitarbeiter ausgearbeiteten Hitzeschutzkonzeptes
Reduktion des jahrlichen
Wasserverbrauch und J
Wasserverbrauch Wasserverbrauches durch
-entnahme oo . .
Sensibilisierung der Mitarbeiter
Installation und fortlaufende
Weiterentwicklung von Prozessen zur
Recycling Optimierung der Milltrennung, sowie
Ressourcenverbrauch, Aufstellen von Abfallsammelbehaltern
Kreislaufwirtschaft zur gerechten Entsorgung von Abfallen
und Abfalle Abfallmenge Reduktion von Einwegprodukten

Speiseabfille

Anpassung der Auswahlmoglichkeiten,
durch bspw. Abbestellmoglichkeiten
von Lebensmitteln)

Tabelle 2: MaBnahmenplan fur den Bereich Umwelt fiir das Jahr 2025

MaBnahmenplan 2025

Soziales und Gesundheit

Gesundheitsschutz
und Sicherheit

Hitzeschutz Mitarbeiter

Sensibilisierung der Mitarbeiter zu
HitzeschutzmaBnahmen

Sicherheitsschulungen

Sensibilisierung der Mitarbeiter im
Umgang mit Geraten, Anlagen und in
Gefahrensituationen

Sichere Beschaftigung

Befristete Arbeitsvertriage

Reduktion von mehrfach hintereinander
befristeten Arbeitsvertragen

Onboardingprozess

Ausweitung der bestehenden Angebote
bei Neueinstellung (z.B. Einfihrung
eines Willkommenstages)

Vergiitung,
Mitbestimmung und
Weiterbildung

Flexible

Angebot von Gleitzeit in nicht-

Arbeitszeitgestaltung

medizinischen Bereichen mit
Rahmenarbeitszeiten
Kinderbetreuungsangebot (EV-

Kindergarten)

Tarifliche Vergiitung und

Erfassung aller Mitarbeiter in unserem
Tarifvertrag

Entgeltgleichheit

Vermeidung von Gender-Pay-Gap durch
faire Vergltung nach Tarif

Weiterbildung

Angebot von diversen Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen
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Mitbestimmung

Einbindung der Mitarbeitervertretung
(MAV) in wichtige Prozesse

Mitwirken der MAV bei personellen,
sozialen und organisatorischen
Entscheidungen und Représentation der
Interessen der Mitarbeiter

Sozialer Umgang

Gemeinsame Erklarung zum sozialen
Umgang im Haus

Offentliches Leitbild als Wegweiser fiir
das tagliche Handeln als christliche
Dienstgemeinschaft

Ethik, Compliance und
Korruption

Umgang mit Hinweisen

Umsetzen des Hinweisgeberschutzes
und strukturiertes Nachgehen aller
eingehenden Meldungen

Korruption und Bestechung

Vermeidung von  Korruption und
Bestechung durch strukturierte
Verfahrensanweisung zum Umgang mit
Aufmerksamkeiten

Tabelle 3: MaBnahmenplan fur den Bereich Soziales und Gesundheit fir das Jahr 2025

3. Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen

Der Energieverbrauch sowie die damit verbundenen Treibhausgasemissionen stellen

einen wesentlichen Umweltaspekt unseres Hauses dar. In diesem Abschnitt werden die

im Berichtszeitraum angefallenen Energieverbrduche transparent dargestellt und die

daraus resultierenden direkten und indirekten Treibhausgasemissionen nachvollziehbar

bilanziert.

Berticksichtigt werden sowohl der Einsatz von Strom als auch von Brennstoffen fiir

Warme. Die Erfassung und Zuordnung der Treibhausgasemissionen erfolgt in Anlehnung

an das Greenhouse Gas Protocol (GHG-Protocol) und unterscheidet zwischen direkten

Emissionen aus eigenen Verbrennungsprozessen sowie indirekten Emissionen aus dem

Bezug von Energie.

Die dargestellten Kennzahlen dienen der Einordnung der energiebezogenen

Umweltauswirkungen und bilden die Grundlage fir eine fortlaufende Beobachtung der

Entwicklung des Energieverbrauchs und der Treibhausgasemissionen.

8
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Energieverbrauch
Der Energiebedarf eines Krankenhauses ist aufgrund des 24/7-Betriebs, der technischen

Infrastruktur und der hygienischen Anforderungen naturgeméaBs hoch. Damit hat der

Gesundheitssektor einen wesentlichen Einfluss auf das Klima und den
Ressourcenverbrauch. Vor diesem Hintergrund analysieren wir systematisch unseren
Energieverbrauch und die damit verbundenen Treibhausgasemissionen im Rahmen der
Scope-1- und Scope-2-Emissionen. Das Ziel ist es, Transparenz Uber unsere
Energiequellen und Verbrauchsstrukturen zu schaffen und eine Grundlage fur wirksame
ReduktionsmaBnahmen zu entwickeln. Die folgenden Daten bilden unseren aktuellen
Stand ab und zeigen, in welchen Bereichen Handlungsbedarf besteht und wo bereits
Fortschritte erzielt wurden. Wir geben unseren Gesamtenergieverbraucht in kWh fur das

Jahr 2025 mit einer Aufschlusselung gemaR der nachstehenden Tabelle an.

Energieverbrauch 2025 in kWh

Erneuerbare Nicht- Insgesamt
Energien erneuerbare
Energien
Strom keine 3.314.212 3.314.212
Gas keine 7.086.570 7.086.570
Insgesamt keine 10.400.691 10.400.691

Tabelle 4: Energieverbrauch fir das Jahr 2025

Im Jahr 2025 belief sich unser Gesamtenergieverbrauch auf 10.400.691 kwh. Der

GroBteil davon definiert sich durch den Gasverbrauch im Rahmen der Warmeversorgung
und des Betriebs unseres Blockheizkraftwerkes, mit welchem wir Strom erzeugen und

nutzen.
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Energieverbrauch 2024 in kWh
Erneuerbare Nicht- Insgesamt
Energien erneuerbare
Energien
Strom keine 3.343.831 3.343.831
Gas keine 6.858.630 6.858.630
Insgesamt keine 10.202.461 10.202.461

Tabelle 5: Energieverbrauch fur das Jahr 2024

Im Rahmen der Energieverbrauchsanalyse wurde der Stromverbrauch unseres Hauses
fur die Jahre 2024 und 2025 gegenubergestellt.

Im Jahr 2024 betrug der Stromverbrauch 10.202.461 kWh, wéahrend er im Kalenderjahr
2025 10.400.691 kWh betrug. Damit ist im Berichtszeitraum bereits eine Reduktion des
Stromverbrauchs um rund 29.619 kWh zu verzeichnen. Ein erhéhter Gasverbrauch von
227.940 kWh im Jahr 2025, im Vergleich zum Jahr 2024, ist durch die Inbetriebnahmen

und BaumaBnahmen des Jahres 2025 erklarbar.

Von unserem Gesamtenergieverbrauch aus dem Kalenderjahr 2025 entfielen 32% auf

Strom und 68% auf Warmeenergie.

Energieverbauch 2025 in Prozent

D Gasverbrauch  IStromverbrauch

Abbildung 2: Energieverbrauchsaufschlisselung fur das Jahr 2025
10
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Derzeit konnen wir unseren Energiebedarf noch nicht vollstdndig durch erneuerbare
Energien decken. Grinde hierflr sind u.a. die baulichen Voraussetzungen unserer
Gebaude, die hohen Anforderungen an die Versorgungssicherheit sowie bestehende
technische Anlagen, die eine kurzfristige Umstellung erschweren. Gleichzeitig ist die
Reduktion fossiler Energietrager ein zentrales Ziel. Daher planen wir den schrittweisen
Ausbau erneuerbarer Energien, unter anderem durch die Installation von
Photovoltaikanalgen auf geeigneten Dachflachen.

Unser Krankenhaus deckt den Energiebedarf im Bereich des Stroms teilweise durch
Eigenproduktion ab. Ein Teil des Stroms wird in unserem Blockheizkraftwerk (BHKW)
eigenstandig erzeugt und ausschlieBlich fir den internen Verbrauch genutzt. Der

verbleibende Strombedarf wird Giber das 6ffentliche Netz bezogen.

Treibhausgasemissionen

Die Erfassung der Treibhausgasemissionen ist ein zentraler Bestandteil unserer Umwelt-
und Klimaverantwortung. Um gezielt wirksame ReduktionsmaBnahmen entwickeln zu
kbnnen, analysieren wir systematisch alle relevanten Emissionsquellen. Die
nachfolgenden Daten verdeutlichen, in welchen Bereichen die groBten Emissionsanteile
entstehen. Die Bilanzierung der Treibhausgasemissionen erfolgte basierend auf dem
Greenhouse Gas Protocol. Auf dieser Grundlage entwickeln wir Schritte, um unseren
CO?-FuBabdruck langfristig zu senken und unseren Teil zu den Klimazielen beizutragen.
Alle nachfolgenden Treibhausgasemissionen werden, dem GHG-Protocol entsprechend,
in Tonnen CO>*-Aquivalent (tCO2eq) angegeben. Diese Einheit fasst die unterschiedlichen
Treibhausgase nach ihrem globalen Erwdrmungspotenzial zusammen, sodass sie

vergleichbar dargestellt werden kénnen.

11
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Direkte Scope-1 Emissionen 2025 in tCO2eq

Heizkessel Gas 1.014,39
BHKW Gas 587,99
Heizol/Notstromaggregate 1,07
Benzin/Fuhrpark 5,63
Summe Scope-1 1.608,98

Tabelle 6: Direkte Treibhausgasemissionen fiur das Jahr 2025

Die direkten Scope-1-THG Emissionen betrugen 1.608,98 t CO’e.

Indirekte Scope-2 Emissionen 2025 in tCO2eq

Stromverbrauch (eingekaufter Strom) 2.420,04
Fernwdrme/Fernkalte keine
Summe Scope-2 2.420,04

Tabelle 7: Indirekte Treibhausgasemissionen fir das Jahr 2025
Die indirekten standortbezogenen Scope-2-Emissionen lagen im Kalenderjahr 2025 bei

2.420,04t CO%.

Gesamtiibersicht Scope-1 und Scope-2 Emissionen in tCO2eq

202(x) Treibhausgasemissionen (tC0O2)
Scope-1 1.608,98
Scope-2 2.420,04
Insgesamt 4.029,02

Tabelle 8: Gesamtibersicht der direkten und indirekten Emissionen fir das Jahr 2025

Die im Berichtsjahr ermittelten Scope-1 und Scope-2-Emissionen belaufen sich auf
insgesamt 4.029,02t CO.e.
Die absolute Héhe der Emissionen ist vor dem Hintergrund des kontinuierlichen

Krankenhausbetriebs und der energieintensiven medizinischen Versorgung zu

12
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betrachten. Eine Einordnung erfolgt insbesondere iber den zeitlichen Vergleich

zukunftiger Berichtsjahre sowie Uber relative Kennzahlen.

4. Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

Die Evangelische Krankenhausstiftung Oldenburg ist nicht gesetzlich verpflichtet,
Schadstoffemissionen gegenuiber Behdrden offenzulegen. Zudem verfiigt es derzeit (iber
kein umfassendes Umwelt- oder Nachhaltigkeitskonzept. Der Fokus liegt auf der
medizinischen Versorgung der Patienten. Dennoch wird im Betrieb auf einen
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen geachtet mit dem Bestreben, unsere
Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern.

Das Evangelische Krankenhaus Oldenburg verursacht keine signifikanten Emissionen in
Luft, Boden oder Wasser, die Uber das, fur die Branche Ubliche MaB hinausgehen. Es ist
jedoch anzunehmen, dass es im Rahmen seiner Tatigkeit in geringem MaBe zu einer
Belastung des Abwassers kommen kann. Insbesondere durch
Medikamentenriickstdnde, die Uber den natirlichen Ausscheidungsprozess von
Patienten in das Abwassersystem gelangen. Diese Emissionen sind im
Krankenhausbetrieb systemimmanent und nur begrenzt beeinflussbar, da sie eng mit
dem Versorgungsauftrag verkntipft sind.

Dennoch sind wir uns der Relevanz umweltbezogener Auswirkungen bewusst und
streben mittelfristig an, Umweltaspekte systematischer zu erfassen und in unsere
strategische Entwicklung einzubeziehen. Insbesondere im Hinblick auf zukiinftig

steigende regulatorische Anforderungen im Gesundheitswesen.

5. Biologische Vielfalt

Der Schutz biologischer Vielfalt ist ein Teilbereich nachhaltigen Wirtschaftens und
umfasst die Wahrung 6kologischer Strukturen, Lebensrdume und Artenvielfalt. Auch
wenn Einrichtungen des Gesundheitswesens nur in geringem Umfang direkte
Auswirkungen auf Okosysteme haben, gehort die Bewertung potenzieller

Umwelteinfliisse zu einer verantwortungsvollen Betriebsflihrung.
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Biodiversitatssensible Gebiete sind durch besondere Naturschutzvorschriften auf
europdischer oder internationaler Ebene als solche definiert. Dazu gehtren Gebiete, die
zum Natura-2000-Netzwerk von Schutzgebieten, zu UNESCO-Welterbstatten und zu
wichtigen Biodiversitatsgebieten gehdren, sowie andere Schutzgebiete der delegierten
Verordnung der Kommission.

Der Standort unseres Krankenhauses befindet sich ausschlieBlich in einem
innerstadtischen Umfeld mit direkter Anbindung an das Stadtzentrum. Aufgrund dieser
Lage verfugt der Standort Uber keine Flachen in biodiversitatsempfindlichen Gebieten,
Naturschutzarealen oder anderweitig 6kologisch besonders schutzwiirdigen Bereichen.
Entsprechend bestehen nach aktueller Einschatzung keine Risiken erheblicher
Auswirkungen auf die biologische Vielfalt. Unser Krankenhaus verfugt tber keine
naturnah gestalteten Fldchen mit gezieltem 6kologischem Zweck. Der GroBteil der
genutzten Flache ist baulich versiegelt (z.B. durch Hauptgebaude, Parkflachen und
Zufahrten). Nicht versiegelte oder bepflanzte Fldchen (z.B. Rasenstreifen oder vereinzelte
Begriinung) erfullen aktuell keine dokumentierte 6kologische Funktion im Sinne einer
naturnahen Fldchennutzung.

Dennoch prufen wir regelmaBig, ob betriebliche Aktivitdten, wie bauliche MaBnahmen,
AuBenbeleuchtung oder die Nutzung von Flachen, potenziell Auswirkungen auf die
biologische Vielfalt haben kdnnten.

Die Flachennutzung unseres Gesamtareals, inklusive der Aufschlisselung unserer

Gesamtflachen und der Bruttogrundflache sind nachfolgend dargestellt.
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Abbildung 3: Gesamtfléache des EV-Geldndes

6. Wasserverbrauch

Ein zuverldssiger und hochwertiger Wasserbedarf ist fir unsren Krankenhausbetrieb
unverzichtbar. Neben der medizinischen Versorgung spielen Hygieneanforderungen,
Reinigung und Gebdudetechnik eine zentrale Rolle und fiihren zu einem hohen
Grundverbrauch. Um Ressourcen effizient zu nutzen und Umweltbelastungen zu
reduzieren, erfassen und analysieren wir unseren Wasserverbrauch systematisch.

Die Angaben zur Wasserentnahme beziehen sich auf die Wassermenge, die unser
Krankenhaus wéahrend des Berichtzeitraums des Jahres 2025 innerhalb der
Organisationsgrenzen aus dem 6ffentlichen Wasserversorgungsnetz bezieht.

Die folgenden Daten zeigen unseren aktuellen Verbrauch und helfen uns
Einsparpotenziale zu identifizieren und gezielte MaBnahmen fiir einen

verantwortungsvollen Umgang mit Wasserressourcen zu entwickeln.
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Wasserverbrauch
Wasserentnahme in m® Wasserverbrauch in m*®
Evangelische . \
Krankenhausstiftung 20.415m 20.415m
Oldenburg

Tabelle 9: Wasserverbrauch fur das Jahr 2025 in m®

Der Wasserverbrauch im Evangelischen Krankenhaus Oldenburg belief sich im
Berichtsjahr 2025 auf 20.415m°.

Das Evangelische Krankenhaus Oldenburg liegt nicht in einem Gebiet mit hohem
Wasserstress. Entsprechend entfallt die gesonderte Angabe der Wasserentnahme aus
solchen Gebieten. Ein systematisches Wassermanagement wurde bislang nicht

etabliert.

7. Ressourcenverbrauch, Kreislaufwirtschaft und Abfall

Der verantwortungsvolle Umgang mit Materialien und Abfallstromen ist ein wesentlicher
Bestandteil eines nachhaltigen Krankenhausbetriebs. In einem komplexen
Versorgungsumfeld entstehen vielfdltige Materialeinfllisse, die von Medizinprodukten
Uber Verbrauchsmaterialien bis hin zu technischen Betriebsmitteln reichen. Gleichzeitig
gelten hohe hygienische und gesetzliche Anforderungen, die die Moglichkeit der
Wiederverwendung oder Abfallvermeidung teilweise begrenzen. Dennoch liegt uns ein
gesicherter und rechtskonformer Entsorgungsprozess sehr nahe. Wir arbeiten auf
Grundlage eines verbindlichen Abfallplans, der eine fachgerechte Entsorgung und klare
Trennvorgaben vorgibt. In allen Bereichen stehen dafiir geeignete Behaltnisse zur
Abfalltrennung zur Verfligung. Durch die systematische Erfassung unserer Verbrauchs-
und Entsorgungsstrukturen schaffen wir Transparenz und entwickeln MaBnahmen weiter,

die den Ressourcenverbrauch reduzieren und Aspekte der Kreislaufwirtschaft starken.

16



Die Umsetzung erfolgt insbesondere durch:

EVANGELISCHES = unwersinarsa
KRANKENHAUS s OLDENBURG
OLDENBURG \\

Nschen ™

MEDIZIN

Die konsequente Miilltrennung in patientennahen sowie technischen
und verwalterischen Bereichen,

Die Riuckfithrung von wiederverwendbaren Medizinprodukten,

Die getrennte Erfassung und fachgerechte Entsorgung von Gefahrstoffen
und kontaminiertem Abfall,

Die Kooperation mit zertifizierten Entsorgungsunternehmen fir
Recycling und Sonderabfille

Abfalldaten 2025 in t

Gesamtmenge Abfall

467,294 t
Nicht gefahrlicher Abfall | Gefahrlicher Abfall
133,126 t 334,168t
Entsorgter Abfall Wiederverwerteter
Abfall
128,547 t 338,747t

Tabelle 10: Abfallmengen in Tonnen fur das Jahr 2025

Im Berichtsjahr 2025 wurden insgesamt 467,294 t Tonnen Abfall produziert. Diese sind

aufgeschlisseltin:

e Nicht gefahrliche Abfélle: 133,126 Tonnen (z.B. Hausmill, Papier, Verpackungen,

Essensreste),

e Gefahrliche Abfalle: ca. 334,168 Tonnen (z.B. infektioser Abfall, Zytostatika-Reste,

Losungsmittel, Chemikalien).

Von der gesamten Abfallmenge wurden etwa 72,5% und damit 338,747 Tonnen dem

Recycling (Papier, Glas, Kunststoffe, Metalle) oder der Wiederverwertung zugefiihrt.
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Aufschliisselung des Gesamtabfalls

Wiederverwertbar | Bezeichnung Menge (t)
Ja Lésungsmittel halogenfrei 0,067
Ja Altpapier 28,410
Ja Datenmull 11,870
Ja DSD 45,500
Ja gem. Verpackungsgesetz 14,830
Ja Glas 21,700
Nein Kihl-/Gefrierschranke 0,158
Nein Elektroschrott/Monitore/Datentrager 4,853
Ja Metallschrott 5,810
Ja Bauschutt 0,000
Nein Krankenhausabfélle, besondere Anforderungen | 6,432
Nein Krankenhausabfalle 327,167
Nein Zytotoxische/zytostatische Abfélle 0,002
Nein Leuchtstoffrohren 0,140
Ja Batterien 0,360

Gesamtmenge 467,294 t

Tabelle 11: Aufschlusselung Gesamtabfall fur das Jahr 2025

Nicht gefahrlicher Abfall Geféahrlicher Abfall

Wir fordern aktiv die Trennung von Materialien durch farblich gekennzeichnete und
beschriftete Abfall- und Entsorgungsbehaltnisse und die Sensibilisierung der Mitarbeiter
durch Beschilderungen in Kiichen, Badern etc. Ein groBer Teil unserer Abféalle besteht aus
Papier, Glas und Verpackungen, die recyclebar sind. Dadurch kénnen wir bereits einen
kleinen Beitrag zur Ressourcenschonung beitragen. Die systematische Erfassung der

Abfallmengen schafft Transparenz und bildet die Grundlage, um die Kreislaufwirtschaft

weiter auszubauen und den Ressourcenverbrauch kontinuierlich zu reduzieren.

Derzeit liegt der Fokus beim Einkauf von Materialien, Anlagen etc. auf der Sicherstellung

der optimalen Patientenversorgung, wobei hygienische Anforderungen haufig den Einsatz
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von Einwegprodukten erfordern. Gleichzeitig planen wir, kiinftig verstérkt auf langlebige
und recyclebare Materialien zu achten und unsere Beschaffungsprozesse entsprechend

weiterzuentwickeln.

8. Belegschaft

Unsere Mitarbeiter bilden die Grundlage fiir einen reibungslosen Betrieb und die qualitativ
hochwertige Patientenversorgung. Folgend werden zentrale Kennzahlen zur Belegschaft
dargestellt. Die systematische Erfassung dieser Daten erméglicht es, MaBnahmen zur
Forderung einer attraktiven Arbeitsumgebung, zur Chancengleichheit und zur
langfristigen Personalplanung abzuleiten.

Die folgende Tabelle zeigt, wie Informationen Uber Mitarbeiter nach Art des

Arbeitsvertrags dargestellt werden.

Art des Vertrags Zahl der Beschéftigten (Kopfzahl)
Befristeter Vertrag 452

Unbefristeter Vertrag 1476

Mitarbeiter insgesamt 1928

Tabelle 12: Aufschlisselung der Vertragsverhéltnisse fir das Jahr 2025

AnschlieBend wird dargestellt, wie die Informationen Uber die Beschéftigten nach

Geschlecht aufgeschlisselt sind.

Geschlecht Zahl der Beschiftigten (Kopfzahl)
Ménnlich 482
Weiblich 1446
Divers 0
Mitarbeiter insgesamt 1928

Tabelle 13: Aufschlisselung der Geschlechtsverhéltnisse fiir das Jahr 2025
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Zum Stichtag 31.10.2025 beschéftigte das Evangelische Krankenhaus Oldenburg
insgesamt 1934 Mitarbeiter, gewertet nach der reinen Mitarbeiteranzahl.

Die Geschlechterverteilung gliederte sich in 75% weiblichen und 25% mé&nnlichen
Mitarbeiter.

Der Anteil der befristeten Mitarbeiter liegt bei 23,4%, wiahrend der Anteil der unbefristeten

Mitarbeiter bei 76,6% liegt.

Zur Ermittlung der durchschnittlichen Fluktuation wurde der Stabilitatsindex des
Personalbestands ermittelt. Dieser entspricht 99,69% und weist darauf hin, dass die
durchschnittliche Mitarbeiterzahl nahezu identisch mit der Summe aller im Jahresverlauf
beschéftigten Personen war. Damit blieb der Personalbestand Uber das Jahr hinweg
weitgehend stabil. GroBere Schwankungen oder strukturelle Veranderungen in der

Belegschaft traten nicht auf.

9. Gesundheit und Sicherheit

Im Rahmen unserer sozialen Verantwortung ist der Schutz der Gesundheit und Sicherheit
unserer Mitarbeiter ein wesentlicher Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Der
Krankenhausbetrieb stellt hohe Anforderungen an ergonomische, hygienische und
sicherheitstechnische Standards. Um ein verlassliches und gesundes Arbeitsumfeld zu
gewahrleisten, setzen wir auf etablierte Strukturen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes und erfassen relevante Kennzahlen systematisch. Dadurch kénnen
Risiken frihzeitig erkannt, MaBnahmen gezielt weiterentwickelt und die Anforderungen
eines nachhaltigen verantwortungsvollen Krankenhausbetriebs dauerhaft erflillt werden.
Far ein vollstandiges Bild der gesundheitlichen Situation unserer Mitarbeiter wird
anschlieBend die Entwicklung der Arbeitsunfalle und die Krankenquote betrachtet. Beide
Kennzahlen liefern wichtige Hinweise auf mogliche Belastungsschwerpunkte und

unterstutzen die kontinuierliche Verbesserung unserer SchutzmaBnahmen.
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Arbeitsunfille 2025
Arbeitsunfalle 34
Wegeunfalle 225
Unfélle insgesamt 259

Tabelle 14: Gesamtiibersicht der Arbeits- und Wegeunfélle fiir das Jahr 2025

Im Berichtsjahr 2025 verzeichnete das Evangelische Krankenhaus Oldenburg 259

meldepflichtige Arbeitsunfélle. In 34 Fallen handelte es sich um Wegeunfalle.

Gesamtiibersicht meldepflichtige Arbeits- und Wegeunfille 2025
Arbeitsunfille Wegeunfille
225 34
259
Meldepflichtige Arbeitsunfille Meldepflichtige Wegeunfille
9 9

Tabelle 15: Gesamtubersicht der meldepflichtigen Arbeits- und Wegeunfille fir das Jahr 2025

Von insgesamt 259 Arbeits- und Wegeunféllen waren 18 Unfalle meldepflichtig. Diese

gliedern sich in neun meldepflichtige Arbeitsunfille und neun meldepflichtige

Wegeunfalle.
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Art der Verletzung bei meldepflichtigen Arbeitsunfallen

m Einklemmen des Rickens m Fraktur

m Prellung/psychische Belastung = Schnittverletzung

m Schwindel

m verdreht/verhoben

Abbildung 4: Aufschlisselung der meldepflichtigen Arbeitsunfélle im Jahr 2025 nach Verletzungsart

Eine der h&ufigsten Ursachen fur die gezédhlten meldepflichtigen Arbeitsunfalle sind

Prellungen und/oder psychische Belastungen, dicht gefolgt von Verletzungen durch das

Verdrehen oder Verheben einzelner Korperteile.

Krankheitsfalle 2025
Arbeitsunfahig 6,49 %
Kur 0,18 %
Kind Krank 0,13%
Langzeitkrank 1,93 %
Gesamt 8,73%

Tabelle 16: Gesamtubersicht der Krankheitsfalle im Jahr 2025

Die Quote der Krankheitsfalle betrug im Jahresdurchschnitt 8,73%. Die Aufschlisselung

der einzelnen Krankensténde istin obiger Tabelle angegeben.

Arbeitssicherheit und Schulungen sind verbindlich in unseren Arbeitsablaufen verankert.

Alle Mitarbeitet absolvieren regelmaBig Pflichtunterweisungen, unter anderem zu
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Arbeitsschutz, Brandschutz, Datenschutz, IT-Sicherheit, ergonomischem Arbeiten am
Bildschirmarbeitsplatz sowie zum allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz. Zuséatzlich
werden Reanimationskenntnisse im Rahmen von Basic Life Support geschult. Je nach
Arbeitsbereich kommen weitere verpflichtende Qualifikationen hinzu, insbesondere in
der Pflege und im é&rztlichen Dienst, wobei zusétzliche fach- und patientenbezogene
Schulungsinhalte erforderlich sind. Diese strukturierten Unterweisungen stellen sicher,
dass alle Beschéftigten mit den relevanten Sicherheits- und Qualitatsstandards vertraut
sind und diese im Arbeitsalltag verlasslich anwenden kénnen. Des Weiteren wird, wenn
erforderlich, entsprechende Schutzausriistung durch das Evangelische Krankenhaus

Oldenburg bereitgestellt.

Im Einklang mit den Grundsétzen von Transparenz, Integritdt und Verantwortung
bekennen wir uns zu einem offenen und vertrauensvollen Umgang mit Hinweisen auf
Missstande, Fehlverhalten oder potenzielle Gefahren im Rahmen unserer medizinischen
und pflegerischen Tatigkeiten. Das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) bietet einen
rechtlichen Rahmen, um Personen, die solche Hinweise tibermitteln, vor Nachteilen zu
schutzen und ihre Identitat zu wahren. Wir férdern eine Kultur des Vertrauens, in der jede
Stimme gehort und jeder Hinweis ernst genommen wird. Durch die Umsetzung des
Hinweisgeberschutzgesetzes mochten wir sicherstellen, dass alle Beschéftigten sich
sicher fuhlen, Bedenken zu &uBern, ohne Angst von Repressalien oder Diskriminierung
haben zu mussen.

Alle eingehenden Hinweise werden sorgfaltig gepriift und geeignete MaBnahmen zur
Behebung festgestellter Missstande ergriffen. Unser Ziel ist es, die Qualitat der
Patientenversorgung kontinuierlich zu verbessern und ein sicheres Arbeitsumfeld fiir alle
Mitarbeiter zu gewahrleisten. Daher haben wir ein vertrauliches Meldesystem
eingerichtet, das die Mdglichkeit bietet, potenzielle Missstande und VerstdBe zu melden.
Die Hinweise kénnen digital und anonym Uber unser Meldesystem eingereicht werden.
Die lIdentitdt der meldenden Personen bleibt dabei geschitzt, sodass eine
Ruckverfolgung nicht mdglich ist. Alle eingehenden Meldungen werden vertraulich

behandelt und ausschlieBlich von autorisierten Personen bearbeitet. Dariiber hinaus
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besteht die Moglichkeit, die Meldungen jederzeit personlich oder per E-Mail abzugeben.

In jedem Fall wird das Anliegen diskret behandelt.

10. Vergltung, Mitbestimmung und Weiterbildung

Eine nachhaltige Personalstrategie umfasst nicht nur die Sicherstellung ausreichender
personeller Ressourcen, sondern auch verldssliche Rahmenbedingungen flr Verglitung,
Beteiligung und berufliche Weiterentwicklung. Diese Faktoren beeinflussen wesentlich,
wie stabil ein Unternehmen aufgestellt ist und wie gut es seine gesellschaftliche

Verantwortung gegenliber den Mitarbeitern erfullt.

Im Krankenhausbetrieb spielen faire und nachvollziehbare Entgeltstrukturen eine
wichtige Rolle, ebenso wie transparente Beteiligungs- und Mitbestimmungsprozesse, die
den Beschéaftigten Einfluss auf betriebliche Entscheidungen ermoglichen.
Dementsprechend sind alle Mitarbeitet unseres Krankenhauses tiber den Tarifvertrag des
TV-EKO erfasst und damit tarifgebunden. Die Kennzahl fiir prozentuale Gefalle zwischen
weiblichen und mannlichen Beschaftigten entspricht dem Grundsatz der Gleichstellung
der Geschlechter, der gleiches Entgelt fur gleiche Arbeit vorschreibt. Auf Grundlage der
Erfassung aller Mitarbeiter in unserem Tarifvertrag, wird auBerdem einem Gender-Pay-

Gap entgegengewirkt.

Erganzend dazu ist kontinuierliche Weiterbildung ein zentraler Baustein, um fachliche
Anforderungen zu erflllen, Kompetenzen auszubauen und langfristig arbeitsfahig zu
bleiben. Daher bieten wir unseren Mitarbeitern Zugang zu diversen Fort- und
Weiterbildungsangeboten und fordern damit aktiv die Weiterentwicklung unserer
Belegschaft. Uber ein internes Fortbildungsportal stehen unseren Mitarbeitern eine
Vielzahl an Schulungen und Qualifizierungsangeboten zur Verfligung, die fachliche,
rechtliche und organisatorische Themen abdecken. Zuséatzlich unterstiitzen wir
umfangreichere Fort- und Weiterbildungen, sofern sie fur die jeweilige Tatigkeit relevant

sind und einen Beitrag zur fachlichen Weiterentwicklung oder zur Qualitat der Versorgung
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leisten. Dadurch wird ein verlasslicher Rahmen geschaffen, in dem unsere Mitarbeiter

ihre Kompetenzen gezielt vertiefen und langfristig weiterentwickeln kénnen.

Die Interessen und Mitbestimmungsrechte der Mitarbeiter werden durch unsere
Mitarbeitervertretung (MAV) sichergestellt. Sie ist in alle personalrelevanten
Entscheidungen eingebunden und nimmt ihre Aufgaben auf Grundlage der geltenden
rechtlichen Vorgaben wahr. Dazu gehoéren unter anderem Beteiligungsrechte bei
personellen MaBnahmen, organisatorischen Verdnderungen sowie Regelungen zur
Arbeitszeit und sozialen Themen. Durch den regelméBigen Austausch zwischen
Arbeitgeber und der MAV wird gewéhrleistet, dass die Perspektive der Beschéftigten in

Entscheidungsprozesse einflieBt und ihre Rechte verlasslich berticksichtigt werden.

11. Korruption und Bestechung

Integritat und rechtskonformes Handeln bilden die Grundlage fir eine verlassliche und
verantwortungsvolle Unternehmensfluhrung. Fir ein Krankenhaus ist es besonders
wichtig, in allen Bereichen transparente und nachvollziehbare Prozesse sicherzustellen,
um Risiken von Korruption, Vorteilsgewdhrung oder unzuldssiger Einflussnahme zu
vermeiden. Wir schaffen daftr klare organisatorische Rahmenbedingungen, definierte
Zustandigkeiten und verbindliche Verhaltensregeln. Ziel ist es, mogliche
Interessenkonflikte frihzeitig zu erkennen, Fehlverhalten vorzubeugen und die Qualitat
unserer Entscheidungsprozesse dauerhaft zu sichern.

Im Berichtszeitraum gab es keine Vorfalle im Zusammenhang mit Korruption, Bestechung
oder anderen Compliance-VerstdBen.

Das Evangelische Krankenhaus Oldenburg hat einen internen Verhaltenskodex etabliert,
der Korruption ausdricklich ausschlieBt. Neue Mitarbeiter werden bei Eintritt

entsprechend geschult.
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Entscheidungen und organisatorische Rahmenbedingungen eine Rolle. In verschiedenen

Bereichen werden bereits heute Aspekte beriicksichtigt, die auf einen bewussteren

Umgang mit Ressourcen, Angebot und internen Ablaufen abzielen. Diese Anséatze sind

bislang nicht systematisch erfasst oder bewertet, zeigen jedoch eine grundsétzliche

Offenheit fur Weiterentwicklung und Verbesserung in unserem Haus.

12.1 Das vegetarische Ment im Speiseplan

In der Cafeteria und im Speiseplan steht an jedem Offnungstag mindestens ein

vegetarisches Menu als eigenstandige Menuoption zur Auswahl. Dieses Angebot richtet

sich an Mitarbeiter, Patienten und Besucher und ist fester Bestandteil der taglichen

Speiseplanung. Durch die kontinuierliche Bereitstellung vegetarischer Alternativen wird

unterschiedlichen Ernédhrungsgewohnheiten Rechnung getragen und eine

abwechslungsreiche Auswahl innerhalb des Verpflegungsangebotes erméglicht.

! Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
22.12.2025 23.12.2025 24.12.2025 25.12.2025 26.12.2025 27.12.2025 28.12.2025
Aktion ,,Hamburger”
Kasselernacken- Sesam Bun 1, piitens
: Z. pyp 20 AC et
braten_ vom Rlndﬂeuchthy » | geschnetzeltes &3 | Rehgulasch * mit Gyros‘vonT Seela.chi ) Saugrbraten nn::t
Menii 1 Schwein mit Tomaten, Eisberg, | .. Fingermahren |  Rotkohl * und Schwein mit ~Bordelaise” mit | Rosinensauce 1212,
Bratensauce 13, Gewiirzgurken”, wnd Wildnsis Spitzle 143 Kise ®7 iiber- Kartoffeln und Blumenkohl und
WeiRkohl 2 und | Réstzwiebeln =, ; P backen dazu Reis Gemiise Kartoffeln [
Kartoffelpiree 7 | Burgersauce *u. mischigR
Pommes Frites
Héhnchen- ) Rinder- ‘
geschnetzeites mit | o v 5i1chen 7 mit Kartoffel-
Meni 2 c:::\c;'g"':::fin Tomaten-Feta- | salat“1237.10 mjt
Krauter der Sauce 127, Bockwurst 3630 |
Provencesauce &1 Balkangemise und Senf 1¢ H
dazu Langkornreis und Reis |
TS |
.| Schupfnudeln 23 pol AL3367 Vollkorn- . e Frahlings-
" Kartoffel-z;;cchlm- mit Kressesauce 27| Fusilli 2 in Kise- Késgspaule nudeln @ mit Gggnllte Sicchil Gratin 3% mit
Vegetarisch| Auflauf 37 mit o 122a| it Bechamel- o mit Tomatensalsa
s 127 und Pfannen-  |Gemiise-Sauce 7 Gemiise in 12 | Tomatenconfit und
Thymiansauce o sauce 70 und Bulgur 3 g
gemiise Sahnesauce ” Krdutersauce
£ . Pfirsich in Pudding mit . .
D rt PUGGgE mit Vanillesauce und Hasellni;? Eiatepfel. Rate Gritze mit Tagesd rt Tagesdessert
esse Sahnegeschmack 7 | Y27 o creme 712 Vanillesauce *127 gesdesse ! & £
Himbeertopping 7 | geschmack 7#* |

| Alle Speisen auch zum Mitnehmen — sicher und sauber verpockt- auch in der Mehrwegverpackung

Abbildung 5: Beispielauszug aus dem Speiseplan

26




EVANGELISCHES - uessirsucomn
KRANKENHAUS § OLDENBURG
OLDENBURG i

Y AN
Nschen '™

Durch den Aspekt der Gemeinschaftsverpflegung wird die Reduktion des eigenen CO,-
FuBabdrucks schrittweise umgesetzt. Die Verringerung des Anteils tierischer Produkte
giltin diesem Zusammenhang als ein moglicher Ansatz zur Reduktion von indirekten
Treibhausgasemissionen. Das regelmaBige Angebot vegetarischer Meniis kann daherim
Kontext der Nachhaltigkeitsberichterstattung als ein Beitrag zu einem bewussteren
Umgang mit Ressourcen eingeordnet werden. Pflanzlich gepragte Speisen weisen im
Vergleich zu fleischhaltigen Gerichten in der Regel einen geringeren Ressourcen- und
Emissionsbedarf auf. Durch diese feste Integration vegetarischer Alternativen wird eine
entsprechende Wahlmaoglichkeit geschafften, ohne Vorgaben fiir das individuelle
Konsumverhalten zu machen.

Zudem konnen Speisen jederzeit in umweltfreundlicheren Mehrwegverpackungen auch

zum Mitnehmen erworben werden.

12.2 Schaffung eines Mobilitatskonzeptes

Das Mobilitatskonzept unseres Hauses zielt darauf ab, Mitarbeiter aktiv bei der Nutzung
umweltfreundlicher Verkehrsmittel zu unterstiitzen und nachhaltige
Mobilitdtsentscheidungen im Arbeitsalltag zu erleichtern.

Dazu wird das Deutschlandticket als Jobticket angeboten, um die Nutzung von Bus und
Bahn im gesamten Gebiet attraktiv zu gestalten. Dartiber hinaus werden Mitarbeiter mit
praktischen Informationen, wie Liniennetzpldnen und Fahrtzeiten, bei der Planung ihrer
Wege unterstitzt.

Unser Haus bietet auBerdem die Moglichkeit des Fahrradleasings an. Gemeinsam mit
einem Kooperationspartner, welcher mit vielen Fahrrad-Fachhandlern in Oldenburg und
der Umgebung zusammenarbeitet, kénnen Fahrrader zu entsprechenden Konditionen
geleast werden. Das Kontingent dieser Rdder wurde im Rahmen des Mobilitatskonzeptes
erweitert. Gleichzeitig ist der Ausbau von bereits vorhandenen Fahrradstellplatzen
geplant, um die sichere und komfortable Unterbringung von Fahrradern zu gewéhrleisten

und damit die Nutzung von umweltfreundlichen Fortbewegungsmitteln zu férdern.
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12.3 Umstellung der Beleuchtung auf LED-Beleuchtung im gesamten
Haus

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Bemuhungen um Energieeffizienz und
Ressourcenschonung ist die Optimierung der Gebaudetechnik. In diesem
Zusammenhang wurde die Beleuchtung im gesamten Haus auf LED-Technik umgestellt.
Alle bisherigen Leuchtstoffrohren wurden durch energieeffiziente LED-Leuchten ersetzt.
LEDs verbrauchen deutlich weniger Strom und weisen eine langere Lebensdauer auf,
wodurch sowohl der Energiebedarf als auch der Wartungsaufwand reduziert werden
kann.

Dartber hinaus entfallt mit dem Austausch der Leuchtstoffrohren der aufwéandige
Prozess ihrer Entsorgung und des Recyclings, der aufgrund des enthaltenen
Quecksilbers besonders komplex ist. Aus der Nachhaltigkeitsperspektive tragt die
Umstellung somit sowohl zur Senkung des Energieverbrauchs als auch zur Verringerung
von Abfall- und Umweltbelastung bei, ohne den taglichen Betrieb des Hauses

einzuschranken.
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Restmiill und krankenhaus- Mit Blut, Sekret oder Abfalle wie Eil pri Grauer Sack/
spezifische Abfille: und -L Stuhlwindeln, Gipsverba Ei asch Sammelbehilter
: trockene nicht tropfend 0P~‘u X /OP-Kitte!, sonst. Rest-
Alt- p i
auch sz abfalle und Hausmiill sowie Alt-Arzneimittel und Arzneimitteireste.
Schlauchsysteme, T Beutel, Einmalab Redon-flaschen, mit Roter Sack/ W
Nassabfall: Flissigkeit durchtrinkte OP-Abfalle, auch gering mit Sammelbehiiter
Zytostatika behaftete Abfille (bis 20 ml) z. B Schlauchsysteme.
auch flissige Arzneimittelreste Es diirfen keine Kaniilen/ scharfe, spitze Gegenstinde iiber den

grauen/ roten Sack entsorgt werden!

Flissige Arzneimittelreste (z. B. Rontgenkontrastmittel, Infusionsidsungen
elc.) nicht Uber den Abfluss entsorgen: Reste in saug- fahigem Material (z.
B. Zelistoff) auffangen und iiber den roten Sack entsorgen. Leere Behait-
nisse dann dber die normale Glassammlung bzw. Kunststoffbehélter iber

Gelben Sack
Gelber Sack: IS amtliche Verkauf: kungen aus Metall, und Verbundstof- | Gelber Sack/
& e % fenauchz. 8 Stenlvsrpackungen ohne Grunen Punkt! Sammelbehalter
Metalle: Alufolie, Joghurtbecherdeckel, Dosen, Verschlusse, etc.
Kunststoffe: Plastiktiten, Slyropor Joghurt-, Margannebecher, PR
K 1 |, Verp ha Verpackung
nur Verpackungsmaterial Kuns'sloffﬂaschen (z.B. Pflegeartikel). ‘i
{kelne Schiauch e ffe: Saft-, Milchkartons, Kaff Vak pa
per, Handschuhe elc.) gen, mit K ff und Metall beschi Papier.

i

Datenschutzpapier: p S lung in unden mit Datenschutz” gekennzeichne- | Datenschutzbehilter
ten Abfallei oder silb I-Behdltern mit Einwurfschlitz.

—_— ische D iger: ung dber IT

Infektigse Abfille: Abfalle, die bei Diagnose, Behandlung und Pflege von Personen mit Gber- Schwarze Spezial-Behiilter

tragbaren Erkrankungen anfallen und mit erregerhaltigem Material (Biut, Se-
rum, Sekret, Exkret, Ausscheidungen) sichtbar kontaminiert sind und eine Ansprechpartner:
Geféhrdung der Erregeriibertragung durch diesen Abfall besteht. Kérperteile Hygienefachkraft/ Tel-: 4394
und Organe, auch spilze, scharfe Gegenstinde und gefilite Blutsysteme
bzw. tropfende, blutgetrénkte Abfélle entspr. Personen z. B. blutgeltridnkter
Abfall aus OP und KreiBsaal von Patienten mit HIV, Hep. B/C, himorrhagi- | (Siehe auch Definition im Intranet

schem Fieber oder Abfall mit respiratorischen Sekreten bei offener Lungen- | unter:
tuberkulose. Abfallschliissel 18 01 03)

Zytostatika- und (nur gering mit Zy ika kor Material < 20 h Spezial-Behiilter

Labor-Chemikalienreste: ml kann Uber den Restabfall entsorgt werden, s. 0.)

Batterien: Beschadigte oder verformte lithiumhaltige Batterien und Akkus direkt Gber Batterie-Sammelbehalter

P die Technik abholen lassen, ansonsten lber === | entsorgen
Grdiere lithiumhaltige Batterie g gen lassen! 1 ~Technik
Pole bei ﬁlhiumhalﬂgen bei E gung
Chemikalien, Ole, Farbreste w2 ﬁﬂ & . _E;tsomung ‘:’ber
o ausmeist

auch Elaktrogarata =T o Technischer Dienst
© Bei Riickfragen: Hygienefachkraft R Volbracht Tel. - 4394
S, Einkauf/ Logistik Andreas Hinrichs Tel. - 6430
Q Arbeitssicherheit Joshua Hilbert Tel. - 9250
SI Abfallbeauftragter Dipl.-Ing. Jakobus Rieken Tel. 0441/9266 850
5 (Umweltwerkstatt)

1
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Abbildung 6: Abfallplan
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